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Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia
¢,combatir la marginacion y exclusion educativa con
practicas laborales neoliberales?

Por: Silvia Elizabeth Arévalo Gutiérrez. Maestra en Ciencias Sociales por la
Universidad de Guadalajaray CONACYT. Docente de educacion secundaria
durante 25 afios. Activista en defensa de la educacion publicay los derechos
laborales del magisterio.

Para las generaciones de mexicanos nacidos en los ultimos cincuenta afios, no
tener un empleo estable, trabajar bajo contratos, sin ninguna prestacion laboral o
gue el dinero de sus pensiones se encuentre en manos privadas (si es que adn
gozan de este derecho); es algo bastante normal. Y es que la imposicion del
neoliberalismo en México a partir de la década de los ochentas, trajo una progresiva
erosion de los derechos que los trabajadores habian conquistado bajo el régimen del
Estado de Bienestar, en su gran mayoria.

Este régimen economico se generalizo en los paises capitalistas occidentales, y
algunos de los paises periféricos, después de la Segunda Guerra Mundial. Ante los
profundos estragos dejados por ambas guerras mundiales, sus gobiernos
recurrieron a las ideas econdmicas de John Maynard Keynes, quién desde
mediados de la década de los treintas en su libro Teoria General, instaba a
implementar politicas estatales que fomentaran la redistribucién de ingresos, la
disminucion del desempleo y evitar dejar todo al libre mercado.

La implementacion de las politicas del Estado de Bienestar también buscaban
servir como una medida de contencidn para que los trabajadores de los paises
del Bloque Capitalista, liderado por EUA, no cayeran en la tentacion de
organizar una Revolucion de aspiraciones socialistas, inspirados o apoyados
en la hoy extinta Union de Republicas Socialistas Soviéticas (URSS); pais que
casi tres décadas después de la Revolucidon Bolchevique, se habia convertido
en una potencia que rivalizaba con EUA y lideraba el Bloque Socialista.[2] Para
alejar de la tentacion a sus trabajadores, los Estados capitalistas convinieron con
sus burguesias en renunciar a un poco de sus ganancias, para permitir que el
Estado implementara programas que mejoraran las condiciones de vida de la
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poblacion en general y que a los trabajadores se les reconocieran derechos que
venian demandando desde hacia varias décadas, tales como: libertad de asociacion
(sindicatos), trabajo estable, vacaciones, seguro médico e incapacidades, fondos de
vivienda, pensiones, entre otros. Asi, los gobiernos de los Estados capitalistas se
presentaron ante sus trabajadores como arbitros justos que tomaban medidas para
equilibrar los intereses del capital y el trabajo, logrando convencer a la mayoria de
los trabajadores que bajo el sistema econdmico capitalista también podian ganar
bienestar.

Durante casi cuatro décadas el Estado de Bienestar instituy6
bastantes politicas sociales que mejoraron de manera
generalizada las condiciones de vida de las clases populares;
pero en la década de los ochentas, las ideas econémicas
conservadoras de la Escuela de Chicago, hoy llamadas
“Neoliberalismo”, que desde los setentas venian cuestionando la
intervencion reguladora del Estado en la economia, empezaron a
implementarse en los paises capitalistas desarrollados y algunos
paises periféricos, desmantelando las politicas sociales. En los
ochentas, ademas, la amenaza del socialismo se debilitaba con
el inicio del colapso de los regimenes socialistas de Europa
Oriental y la URSS.

Las ideas economicas neoliberales demandan dejar sin ninguna regulacion el
mercado y el comercio, es decir, libre mercado y libre competencia; la privatizacion
de todo “bien”, por lo que el estado no debia tener empresas y debia privatizar las
gue tuviera; la reducciéon del gasto social, porque dejoé de considerarse una
inversion; la eliminacion de los sindicatos, con lo cual los trabajadores tendrian que
negociar en lo individual sus condiciones laborales con las empresas. La aplicacion
de estas politicas econdmicas socavaron la intervencion del Estado como
equilibrador de la asimétrica relacion entre el capital y el trabajo, es decir,
desmantelaron el Estado benefactor y le dejaron manos libres a la voracidad del
capital. Los paises mas afectados fueron los periféricos, con sus economias pobres.

En el caso de México, el Estado de Bienestar se ha venido desmantelando
gradualmente con la aplicacion de bastantes politicas neoliberales durante los
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ultimos 40 afios: la privatizacion de cientos de empresas estatales;[3] la apertura
comercial, con la firma de acuerdos como el Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN), hoy, Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (TMEC);
la disminucién del presupuesto para desarrollo social (salud, educacion, vivienda,
alimentacion); reformas a la Constitucion para legalizar las privatizaciones, como la
reforma al art. 27, que permitié poner a la venta los ejidos; reformas a las leyes del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del Instituto de Seguridad Social y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); la privatizacion de los
fondos de pensiones, que fueron entregados a las Administradoras de los Fondos
para el Retiro (AFORES); el incremento de las privatizaciones en educacion y salud,
con reformas como la Educativa de Pefa Nieto; la disminucién de los salarios reales
con los topes salariales; reformas laborales para restarle poder a los sindicatos y
flexibilizar el trabajo, disminuyendo y desapareciendo prestaciones laborales.

El resultado de todas estas reformas, obviamente ha implicado
un gran deterioro de la calidad de vida de los trabajadores
mexicanos y sus familias, con la creciente pérdida del poder
adquisitivo y el incremento de la precariedad laboral; generando
un incremento sostenido de la pobreza.

No obstante los constantes esfuerzos del capital en nuestro pais para no dejar
en pie nada del Estado Benefactor, aun sobreviven algunos derechos sociales
y laborales adquiridos bajo éste. No precisamente por la bondad de los
gobiernos neoliberales, sino por lalucha de los trabajadores en defensa de
esos derechos. Y aungque estas resistencias de los movimientos de trabajadores
han impedido que se modifique por completo la legislacion laboral, no han logrado
detener el avance de las practicas laborales neoliberales; bastante normalizadas ya
en el ambito de la empresa privada y ganando cada vez mas terreno en el &mbito de
la empresa publica y la burocracia. Incluso en el actual gobierno autonombrado
de la Cuarta Transformacion (4T), identificado de izquierda, se ha recurrido de
forma generalizada al uso de esquemas neoliberales de contratacion para
trabajadores al servicio del estado; aun cuando en su discurso el presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador exprese una constante critica a las “anteriores”
politicas neoliberales y sostenga que en su gobierno se les ha puesto fin.
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Un ejemplo bastante ilustrativo de la continuidad de la politica
neoliberal en las practicas laborales en el sector publico, lo
encontramos en uno de los 30 programas prioritarios del
gobierno de AMLO: las Universidades para el Bienestar Benito
Juarez Garcia (UBBJG). No es el unico, pero ya que estas
escuelas se han visto envueltas en varias denuncias y conflictos
con trabajadores y estudiantes, visibilizadas por los medios,
existen bastantes elementos de analisis. Que ademas sea
considerado, por criticos y simpatizantes de la 4T por igual, un
programa emblema de este gobierno, lo hace ain mas objeto de
interés.

Los Principios que dan sustento a estas escuelas, de ninguna forma podrian
considerarse neoliberales, sino lo contrario. Pero paradojicamente, lo que en teoria
plantean combatir, en la practica lo estan fomentando. Revisemos algunos de estos
postulados desarrollados en varios documentos de las UBBJG, para posteriormente
revisar las practicas laborales que estas escuelas mantienen con sus trabajadores, y
las contradicciones resultantes que intentan ignorar, pero que no pueden ocultarse.

La creacion de estas escuelas se justificod por la necesidad de dar una opcién de
educacion superior a los miles de jovenes mexicanos excluidos del sistema
educativo; tanto para aquellos de familias de escasos recursos, quienes
generalmente viven en zonas marginadas, a las cuales no llegan las instituciones
educativas de nivel superior; como para aquellos rechazados en su intento de
ingresar a una institucion de educacion superior (jovenes que generalmente
también provienen de familias pobres). El 30 de julio de 2019, el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador expidio el decreto de creaciéon de las UBBJG. El decreto no
establece en si la creacion de las UBBJG, sino de un Organismo Coordinador de las
Universidades para el Bienestar (OCUBBJG), un “organismo publico descentralizado
con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion,” (Diario
Oficial de la Federacion (DOF), 2019). El Objeto que se le dio a este Organismo
Coordinador, aparece en su Articulo 1:

“prestar, desarrollar, coordinar y orientar servicios para la imparticion de educacion
superior de calidad, a través de las sedes educativas que deriven del Programa de
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Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia, con base en la participacion
social y con enfoque a estudiantes ubicados principalmente en zonas de alta y muy
alta marginacion del pais,”. (DOF, 2019)

En un pais en el cual de cada 100 nifios que ingresan a
educacion primaria, solo 26 logran terminar una licenciatura
(Secretaria de Educacion Publica (SEP) 2021, p. 14),[4] la
creaciéon de una opcién de educacion superior para jovenes que
viven en zonas marginadas, no sélo era necesaria, sino loable.
Los estudios sobre la eficiencia de un sistema educativo,
establecen la existencia de una fuerte correlacion entre pobreza-
marginacion y oportunidades educativas. Por ejemplo, en nuestro
pais las entidades con los mayores porcentajes de pobreza en
2020, fueron Chiapas con un 75.5%, Guerrero con 66.4% y
Oaxaca con 61.7%; estados que también se ubicaron entre los
gue tuvieron menos estudiantes que lograron terminar una
licenciatura: Chiapas y Guerrero con sélo 12 estudiantes
licenciados de cada 100 nifios que ingresaron a primaria, y
Guerrero con 15 de cada 100 (SEP, 2021, p. 15). En estas tres
entidades se hace evidente que la pobreza afecta la eficiencia de
sus sistemas educativos, ubicandolos por debajo del promedio
nacional, 26 egresados de licenciatura de cada 100 nifios
inscritos a primaria; un promedio que ya de por si es bajo.

En el decreto de creacion también se establecieron atribuciones que llevaran al
Organismo Coordinador a cumplir con su Objeto. Entre éstas, que ademas esta muy
acorde con el estilo discursivo del Objeto, se encuentra la atribucion enunciada en el
art. 4, fraccion lll, “promover la constitucién de un modelo educativo basado, en la
filosofia del servicio a los demas, la busqueda del bienestar colectivo” (DOF, 2019).
A los principios neoliberales del individualismo y la busqueda de la ganancia, el
modelo educativo de las Universidades para el Bienestar le opone el principio de la
busqueda del bienestar colectivo. Subsanar la exclusion con el trabajo formador de
este programa educativo, compromiso social y trabajar por la comunidad por encima
del beneficio individual, son postulados recurrentes en los documentos de las
UBBJG (perfiles de egreso, estatuto académico, reglamentos): “Nuestras
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universidades contribuiran a impulsar el desarrollo nacional mediante la formacion
de profesionistas comprometidos con las necesidades sociales de la poblacién con
mayores carencias” (Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar
Benito Juarez Garcia (OCUBBJG), 2022, p. 5); “tener interés por el trabajo
colaborativo y en comunidad, contar con alto compromiso social’(Perfil de Egreso
Licenciatura en Formacion Docente en Educacion Basica, p. 4)

Las UBBJG, ademas, se asumen como un programa de educacion superior
comprometido con un proyecto de transformacion histérico-politico, que a traves de
su labor educativa y el trabajo académico, contribuira con “el cambio de las
estructuras y relaciones de desigualdad.” (OCUBBJG, 2020, p. 3).

¢, Podria cuestionarse la pertinencia, e incluso la necesidad, de cualquiera de estos
principios? ¢ Podria cuestionarse, por ejemplo, la necesidad de cambiar las
estructuras (neoliberales), que han incrementado la desigualdad, en uno de los
paises mas desiguales del mundo? En México, el 10% de la poblacién mas rica,
gana 30 veces mas de lo que gana el 50% de la poblacién pobre (Chancel, L et al.,
2022). Y aun cuando en el mundo el neoliberalismo ha incrementado
sostenidamente la concentracion de la rigueza en pocas manos, no en muchos
paises ha alcanzado los niveles escandalosos que vemos en el nuestro. Por ello,
seria absurdo cuestionar la necesidad de este postulado.

Sin embargo, en las Universidades para el Bienestar, sus
excelentes y bienintencionados principios, parecieran estar
hechos solo para admirarse, mas no para aplicarse. Esta
institucion educativa se propone dar oportunidades educativas a
jovenes marginados, para mejorar sus condiciones de vida y las
de sus comunidades, con trabajadores (personal académico y
administrativo) sometidos a una gran precariedad laboral.

Si bien, no existe un concepto Unico para precariedad laboral, hay puntos comunes
gue la definen: tener condiciones laborales por debajo del estandar normativo o
legal, condiciones que casi siempre incluyen inestabilidad y/o inseguridad laboral y
falta de proteccion social, ademas de salarios bajos (Martinez et al., 2019). La
precariedad laboral es la materializacion de los cambios en las relaciones de trabajo
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impuestas por el neoliberalismo, en su busqueda por obtener la maxima ganancia.

En nuestro pais, la precariedad laboral se visibiliza en los empleos en los que se
carece de todas o varias “prestaciones de Ley”, como: aguinaldo, vacaciones,
seguridad social, fondo de vivienda, fondo de pensiones, licencia por maternidad,
plaza base; generalmente a la ausencia de prestaciones, se suman bajos salarios.
Aplicar esquemas de contratacion para ocultar la existencia de una relacién laboral
subordinada y con ello, justificar el negarles derechos laborales a los trabajadores,
sometiéndoles a condiciones laborales precarias; es un mecanismo cada vez mas
comun en las instituciones del sector publico, incluidas las del area educativa.
Obviamente, estos trabajos precarios generan pobreza.

En el caso concreto de las Universidades para el Bienestar, la
ausencia de toda prestacion laboral es la regla para el 100% del
personal académico y administrativo de sus 145 sedes; aunque,
en un acto de poca congruencia e injusticia laboral, los puestos
de trabajo de un par de decenas de directivos que operan el
programa desde las oficinas centrales del Organismo
Coordinador de estas Universidades, son los unicos que disfrutan
de las prestaciones de Ley. La violacion de los derechos
laborales de los trabajadores de las UBBJG se ha intentado
ocultar, e incluso legalizar, bajo el uso de contratos de
“Prestacion de Servicios Educativos”. Con estos contratos o
“convenios”, como les nombran los directivos de las UBBJG,
etiguetan como trabajadores por honorarios, a coordinadores/as
académicos/as, docentes, asistentes administrativos e
intendentes; quienes laboran al menos 5 dias de la semana,
jornadas de tiempo completo o incluso jornadas mayores. Sin
duda alguna, estos trabajadores no son por honorarios, y estos
“convenios”, son lo que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) ha identificado como “simulaciones”.

Se consideran trabajadores por honorarios a quienes prestan servicios
independientes remunerados, generalmente profesionales; por lo tanto, son
trabajadores autdnomos con una relacion voluntaria con la empresa, sin una relacion
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de trabajo con el patron. Al establecerse la inexistencia de una relacién laboral
trabajador-patron, los trabajadores por honorarios no son sujetos de derechos
laborales. Un patron o empresa solo esta obligado a dar las prestaciones de Ley,
cuando hay una relacion de subordinacion del trabajador. Para que ésta se cumpla,
deben existir al menos 3 condiciones: 1) Tener un horario fijo, asignado por el
patron. 2) Recibir 6rdenes o instrucciones de un superior inmediato y 3) Realizar el
trabajo en un lugar fijo. (Guerrero, 2020)

Claramente, el personal académico y administrativo de las
UBBJG, cumplen las 3 condiciones de una relacion de trabajo
subordinada: 1) Tienen un horario fijo, asignado por un superior
en representacion del patron; 2) Reciben 6rdenes o instrucciones
de un superior inmediato y 3) estan asignados para realizar su
trabajo en una de las 145 sedes. No obstante, con el “convenio”
de “Prestacion de Servicios Educativos”, las UBBJG pretenden
dejar sin efecto la relacion laboral subordinada y argumentar la
existencia de unicamente una relacion civil, establecida por
medio de los contratos por honorarios.

No es casual o producto de un error que en la clausula Décima Segunda de estos
“convenios”, en lo relativo a las leyes aplicables, la jurisdiccion y competencia, se
recurra al Cédigo Civil Federal, en lugar de a una legislacion laboral; como tampoco
lo es, que en la clausula Octava el trabajador deba reconocerse como un ente
auténomo e independiente y en consecuencia obligarse a no ostentarse ni hacer
valer ningun derecho como trabajador. Existe una intencionalidad evidente de los
directivos de las UBBJ: ahorrar dinero negando las prestaciones a las que tienen
derechos sus trabajadores, amparados en un contrato de simulacion.

A la ilegalidad de tener al 100% de sus trabajadores en
condiciones de precariedad laboral, en el 2021 las UBBJG le
sumaron el despido injustificado de al menos 150 trabajadores en
medio de la pandemia de COVID-19. La gran mayoria se
desempeiiaban como docentes. Entre la segunda quincena de
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julio y el mes de octubre de 2021, estos trabajadores/as
recibieron un oficio informandoles que ya no tenian empleo.

“A partir de julio de 2021 cerca de 60 docentes y asistentes académicos hemos sido
despedidos injustificadamente y sin previo aviso de las Universidades para el
Bienestar Benito Juarez Garcia (UBBJ)”, dijeron este jueves en un comunicado los
maestros de esa casa de estudios en Aguascalientes, Baja California, Ciudad de
México, Chiapas, Coahuila, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas. (Monroy, 2021)

Profesores de las universidades Benito Juarez del Bienestar denunciaron despidos
masivos de la institucién, la cual les dejé de pagar sus sueldos la primera quincena
de julio. Se trata de al menos 115 maestros y asistentes académicos de 70 a 80
sedes en varios estados del pais, los que ademas, acusan acoso y maltrato por
parte de la directora general de la institucion, Raquel Sosa Elizaga. (Ramirez, 2021)

La mayoria de los despedidos fueron fundadores de las UBBJG y casi la mitad
habian cambiado su residencia (algunos con su familia incluida) al poblado de la
sede de asignacioén; rentando cuartos o viviendas. Aceptaron las condiciones de
precariedad laboral porgue se les prometioé que en un corto plazo, con las
modificaciones ante Hacienda, tendrian plazas con las prestaciones de Ley.

“Desde que llegué a esta comunidad comencé a buscar en dénde quedarme, ya que
no recibi esa ayuda, afortunadamente conté con apoyo de personas que me
auxiliaron y logré conseguir un cuarto pequefio desde donde realizaba mis
actividades. Al no contar con el pago salarial prometido y que comenz6 a llegar siete
meses después, tuve que solucionar este problema con ayuda de mi familia que me
apoyo en todo, e incluso tuve que empefiar cosas para sobrellevar la situacion”.
(Camarillo, 2021)

La empatia con este programa de educacién superior también
jugé un papel importante en la aceptacion de las condiciones de
precariedad. Sin embargo, la firma reiterada y obligada de los
“convenios”, como requisito para mantener sus empleos,
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comenzaron a generar inconformidad entre los trabajadores de
las sedes. Los cuestionamientos e inconformidades a los
directivos del Organismo Coordinador fueron resueltos con el
despido de “aquellos que no estan contentos con la oportunidad
de trabajar en el programa”.[5]

La Universidad del Bienestar Benito Juarez (UBBJ) arrastra un conflicto con su
plantilla de profesores debido al recorte en el pago de horas trabajadas, salarios
retrasados, falta de contratos y prestaciones laborales por esquemas de
tercerizacion laboral que el gobierno afirma combatir, despidos considerados
injustificados y protestas que han incluido paros de labores que han derivado en la
creacion de una Asamblea de Trabajadores que ya suma alrededor de 150
integrantes. (Martinez, 2021a)

La lucha organizada de los despedidos a través de la Asamblea de las y los
Trabajadores de las UBBJG, permitio visibilizar lo que pasaba en estas escuelas,
mas alla de sus principios puestos en el papel. Ahora los extrabajadores estaban
liberados de la confidencialidad que se les impuso en los convenios y comenzaron a
denunciar las condiciones de precariedad laboral y cobmo estaban impactando en la
atencion de las/los estudiantes y por lo tanto, en el cumplimiento de los propdsitos
del programa. Ante las denuncias de los despedidos, quienes argumentaban un
despido injustificado que violentaba la Ley y exigian la reinstalacién en sus puestos
de trabajo, fue la Directora General, quien desconocio su calidad de trabajadores
subordinados y contraargumento que eran “beneficiarios sociales” del programa.

La directora general del organismo coordinador de las Universidades del Bienestar
Benito Juarez Garcia (Ubbjg), Raquel Sosa Elizaga, sefialé que dichas casas de
estudio funcionan como un programa de subsidios, por lo que no contempla la
contratacion de profesores, ya que en la retribucion econémica, los docentes son
“considerados beneficiarios sociales, por lo que sus ingresos no estan sujetos a
retencion de recursos”. (Poy, 2021)

Clasificar a un trabajador/a como “beneficiario social” tiene
consecuencias graves, porque esto implica desconocerle todo
derecho, incluido el de recibir un pago por su trabajo. Lo que
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deberia ser una obligacién para con el trabajador/a, se convierte
en un favor que se le concede, una ayuda que se le proporciona.
Esta clasificacion de los trabajadores del programa como
“beneficiarios sociales”, ya habia sido sefialada como un error
desde el 2020 por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) en los resultados de
Evaluacién de Disefio con Trabajo de Campo del Programa
Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia 2019-2020
(pp. 34-35); institucion que recomendo que solo quienes se
beneficiaran de los servicios educativas que brindan estas
escuelas, e incluso los nombré explicitamente como “las y los
alumnos”, fueran clasificados como la poblacién beneficiaria del
programa. Es claro que por encima de lo recomendado por el
CONEVAL y de las leyes laborales del pais, se puso la decisiéon
de ahorrar dinero en el programa, precarizando a los
trabajadores.

Ante la cerrazon de la Directora General para reconocerles como trabajadores y la
negativa del presidente Lopez Obrador a reconocer los despidos en las
Universidades para el Bienestar (Blancas, 2021), la mayoria de los despedidos
recurrieron ante la justicia e interpusieron demandas laborales por despido
injustificado, el pago de salarios caidos y el reconocimiento de sus derechos
laborales conforme a la Ley. Uno de sus abogados comparoé las condiciones
laborales de los trabajadores de las UBBJG, con las existentes bajo el Porfiriato.
(Martinez, 2021b). Actualmente, estas demandas se encuentran en curso.

Los despidos también evidenciaron una plantilla docente insuficiente, con la
consecuente sobrecarga de trabajo; situacion que se agudizo6 al evitar durante
meses contratar nuevo personal que sustituyera a los despedidos. Los docentes no
despedidos tuvieron que atender los grupos que quedaron sin maestros y ademas
se les sumaron los grupos de nuevo ingreso. El resultado de esta politica de
“austeridad” fue la reduccién de asignaturas impartidas por semestre a los
estudiantes y la reduccion de contenidos en las asignaturas que si se les
impartieron. Esta situacion genero6 inconformidad y denuncias de algunos
estudiantes, como en el caso de la sede Xochimilco, que imparte la carrera de
Formacion docente en Educacion basica:
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Asegura que desde el afio pasado, cuando la sede Xochimilco despidié a 5 de sus
12 profesores, la calidad de aprendizaje bajé. Dice que ahora no hay oportunidad de
profundizar los conocimientos, e incluso la escuela les adeuda materias por falta de
profesores. A su generacion, la universidad le debe tres materias por falta de
maestros para impartirles las clases, pero de la misma forma estan los alumnos de
otros grados. (Pifia, 2022)

Un afio después de los despidos, en la sede Xochimilco y en la mayoria de las
sedes donde hubo despedidos, continuaban sin sustituir a estos docentes.
Actualmente, a casi 4 afios de haber iniciado operaciones, el déficit de docentes
sigue siendo un problema en varias sedes, al cual se le han sumado la falta de
infraestructura adecuada y la no entrega de titulos; lo cual ha llevado a la
conformacion de una organizacion de estudiantes de estas escuelas (UBBJ-Red
Nacional Estudiantil), que ha coordinado varias protestas, principalmente de
estudiantes de las sedes con las carreras de medicina y enfermeria (Tlalplan, Ticul,
Tixtla) alumnos de la UBBJ con sede en la alcaldia Tlalpan en la Ciudad de México
(CDMX), se manifestaron frente al Palacio Nacional, en demanda de tener una sede
propia y definitiva para sus clases, que el inmueble sea seguro, asi como contar con
una plantilla docente completa y formacion profesional de calidad, ya que denuncian
gue nada de esto se esta cumpliendo. (Garcia, 2022)

Recortar personal para reducir costos o gastos, argumentando el
ejercicio de un presupuesto austero, ha sido una practica comun
en la administracion publica en tiempos neoliberales, sobre todo
en los sectores que dependen del gasto social, como es el
educativo. La propaganda gubernamental ha sido bastante
efectiva en posicionar en el imaginario colectivo la “austeridad”
como algo positivo. Los ciudadanos suponen que “austeridad” es
el equivalente a terminar con el “derroche” de recursos. Y aunque
bajo ciertas circunstancias, por ejemplo, con la eliminacién de los
seguros de gastos médicos mayores para los legisladores,
efectivamente se evita el despilfarro de los recursos publicos; la
mayoria de las veces, el resultado es la afectacion de los
burdcratas que se encuentran en los empleos de menores
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ingresos, quienes conforman el grueso de la burocracia.

Para el personal de las UBBJG, especialmente para el académico, el ejercicio del
presupuesto austero, que frecuentemente ha presumido la Directora General, Dra.
Raquel de la Luz Sosa Elizaga, se manifiesta sobre todo en el déficit de maestros; lo
cual ha significado una enorme sobrecarga de trabajo para los pocos docentes
contratados.

hasta agosto de 2022 estaban inscritos en las 145 escuelas 64,633 alumnos y
daban clases 1,064 docentes. Es decir que en estas universidades hay, en
promedio, un profesor para 60 estudiantes, cuando organismos internacionales,
como la OCDE, recomiendan un docente para 13 alumnos. (Soto, 2022)

La cantidad de alumnos por maestro en la Universidades del Bienestar, no sélo es
muy alto comparado con el promedio recomendado por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), también lo es comparado con
instituciones publicas de educacion superior de nuestro pais, como la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN); en
las cuales el promedio es de 19 estudiantes por docente (Dominguez, 2022).
Mientras la UNAM y el Politécnico pagan 3 maestros para atender a 60 estudiantes,
las UBBJG pagan sélo 1. Y por supuesto que ahorran, pero el costo es la baja
calidad en la ensefianza-aprendizaje y las cargas inhumanas de trabajo para los
docentes; a lo que hay que sumar las condiciones laborales precarias.

La forma en que ha venido operando hasta ahora el programa de las UBBJG,
muestra claramente una politica laboral mas cercana a las préacticas neoliberales,
gue a aquellas tendientes respetar y beneficiar a los trabajadores. Y cuando estas
practicas de precariedad laboral han quedado al descubierto, se han intentado
justificar por voces que simpatizan con la 4T, como un mal menor, comparadas con
los beneficios que dan a las decenas de miles de jovenes que estudian en estas
escuelas.

Por supuesto que es muy loable que se ponga en marcha un programa de
educacion superior dirigido a jévenes en situacion de marginacion, que de otra
manera no tendrian una oportunidad de cursar una licenciatura, y con ello,
probablemente dejar atras la marginacion. Sin embargo, ¢no resulta un
contrasentido que este programa se sustente en trabajadores a quienes se les
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violentan sus derechos y se les obliga a trabajar en condiciones de extremo
desgaste, que terminan por disminuir la calidad del trabajo que realizan? Lo cual
lleva a una educacion pobre para los pobres, que termina por anular las buenas
intenciones del programa.

Cabria preguntarse si es posible combatir la marginacion y
pobreza con trabajadores empobrecidos; pero sobre todo, si es
congruente, si es un acto de justicia social violar los derechos de
algunos y deteriorar sus condiciones de vida, para posiblemente
mejorar las condiciones de vida de otros. La reflexion de uno de
los alumnos de la sede Xochimilco, afectado con los despidos de
Sus maestros, pone los puntos sobre las ies.

Teme que al finalizar sus estudios no tengan validez educativa, los conocimientos
sean deficientes, o encuentre un panorama de precarizacion e inestabilidad al
trabajar como docente, tal como afirma, le hizo la universidad a sus propios
profesores. “¢, Qué podemos esperar nosotros como docentes al salir a trabajar?”, se
cuestiona el alumno. (Piia, 2022)

Pretender formar profesionistas criticos, con compromiso social, con docentes
precarizados sometidos a practicas laborales neoliberales, no solo es absurdo, sino
éticamente reprobable.

De ultima hora

Mientras escribia este articulo, fuimos informados que 2
docentes despedidos en noviembre de 2021 de la sede Calvillo
en Aguascalientes, en represalia por un paro activo, obtuvieron
una sentencia favorable del juez a su demanda; quien condend al
OCUBBJG a reinstalarlos y pagarles los salarios caidos. El 17 de
febrero del presente, recibieron mediante cheque, el pago de
poco mas de 400 mil pesos, aunque el OCUBBJG ha persistido
en su negativa de la reinstalacion. Esta primera sentencia
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favorable a los despedidos, confirma que les asiste la razdn en
su denuncia de los contratos de simulacion y en su demanda de
reparar la injusticia con la reinstalacion, prestaciones de Ley
pago de salarios caidos.
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[2] Tras la derrota de Alemania y sus aliados en la Segunda Guerra Mundial, EUA y
la URSS reactivaron sus diferencias, que habian dejado de lado para enfrentar a
Hitler y sus aliados. A pesar de la pretension de EUA de evitar que la URSS
adquiriera influencia o control en los paises de Europa y Asia afectados por la
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Atlantico Norte (OTAN), bajo el supuesto proposito de enfrentar militarmente un
ataque de la URSS; se contuvo su influencia en Europa Occidental. Asi surgieron los
2 bloques: el capitalista, con los paises alineados a los EUA, y el socialista, con los
paises, principalmente de Europa Oriental, alineados con la URSS. También surgio
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Cananea; y por supuesto, Teléfonos de México, que ha dado la mayoria de su
fortuna a Carlos Slim, el mexicano mas rico, que también se encuentra entre los 10
hombres mas ricos del planeta. (Sputnik mundo, 2021)

[4] Esta cifra de la SEP es la mas optimista.

[5] Palabras dichas por la Directora General de las UBBJ, Dra. Raquel Sosa, de
acuerdo con un grupo de docentes despedidos que acudieron a realizar una protesta
a las oficinas del Organismo Coordinador en Patzcuaro Michoacéan, el 23 de agosto
de 2021.

Fecha de creacion

Page 18
https://insurgenciamagisterial.com/


https://es.statista.com/estadisticas/1273283/pobreza-en-mexico-por-entidad-federativa/#:~:text=Pobreza en México en 2020, por entidad federativa&text=En concreto, estados como Guerrero,62,4%, respectivamente
https://es.statista.com/estadisticas/1273283/pobreza-en-mexico-por-entidad-federativa/#:~:text=Pobreza en México en 2020, por entidad federativa&text=En concreto, estados como Guerrero,62,4%, respectivamente

PORTAL INSURGENCIA MAGISTERIAL
/ Repositorio de voces anticapitalistas
INSURGENCIA MAGISTERIAL

2023/03/22

Page 19
https://insurgenciamagisterial.com/



