
Teoría y práctica de la natación
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Tenemos un problema con la formación docentes. Enseñamos todo lo 
relacionado con el agua a los “nadadores”, pero no cómo han de nadar.

Los profesionales de la educación que tienen que realizar esa tarea tan compleja y
tan importante deben estar bien formados. Bien seleccionados (como decíamos en 
el artículo anterior) y bien formados (como explicaré a continuación).

Para ello hacen falta buenos formadores y formadoras, buenas teorías y buenas
prácticas. Hacen falta instituciones bien dotadas, con un proyecto sólido de
capacitación y evaluación rigurosa y exigente sobre el proceso y el resultado.

En España tenemos, a mi entender, un grave problema con la formación. Para
ser profesor universitario no hace falta absolutamente nada relacionado con los
saberes y destrezas específicos de la profesión docente. En Secundaria se hacía
antes un curso que yo llamaba de “capación pedagógica” (no hay errata) y en Infantil
y Primaria había una Diplomatura que no alcanzaba el rango de Licenciatura
universitaria. Es decir que quien iba a trabajar con perros, como un veterinario, tenia
cuatro o cinco años de formación, pero quien iba a trabajar con niños y niñas tenía
solo tres. Es que el perro es el perro y el niño es el niño. Nadie pensará que es más
difícil trabajar con perros que con niños.

Hoy han mejorado algo las cosas. Hay algunos cursos para profesores noveles en la
Universidad, el CAP se ha convertido en un Master y la Diplomatura se ha
convertido, después de muchos quebrantos, en una Licenciatura.

Pero queda mucho camino por recorrer. Una parte de ese camino tiene que ver con
el acceso a las carreras y otro con el diseño, el desarrollo y la evaluación del
 curriculum. Sin olvidar la decisiva cuestión de que esa tarea se realiza en
instituciones que están integradas por equipos de profesionales que deberían tener
un proyecto compartido y unas actitudes cooperativas. ¿Es siempre así?  ¿No es
más frecuente que cada uno vaya a los suyo, que no siempre es lo de todos?

Utilicé hace años, para reflexionar sobre esta cuestión, la metáfora de la formación
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del nadador. El artículo: se titulaba así: El curriculum del nadador. Decía allí que no
se puede formar a un buen nadador con un curriculum integrado por las siguientes
materias: Química del Agua, Historia de la Navegación, Filosofía de la Natación,
Economía de la Natación, Marcas Olímpicas, Estilos de Natación… Y con una parte
práctica consistente en ver un vídeo de Michael  Phelps para hacer sobre él un
trabajo de 200 folios, observar a excelentes nadadores detrás de una mampara,
entrevistar a grandes nadadores, recopilar lo que han dicho los medios sobre las
Olimpíadas habidas en la Historia…

¿Qué sucederá con ese aprendiz una vez que haya conseguido superar las pruebas
con matrícula en ambas secciones? ¿Qué le pasará si le arrojamos a un mar
agitado, con olas gigantescas en medio de una tormenta? Porque las instituciones 
escolares tienen presión social, disputa ideológica, prescripciones ilimitadas e 
incoherentes, medios insuficientes, estructuras anquilosadas… Se ahogará sin
remisión con sus diplomas en la boca. Solo se salvará algún nadador afortunado
que encuentre la tabla de salvación de un proyecto educativo innovador, de un
equipo directivo responsable, de un grupo de docentes comprometido…

Por eso nos encontramos con algunos cadáveres psicológicos en las escuelas. Los
cadáveres psicológicos se distinguen de los físicos por cinco características: no
huelen, se mueven, hablan, corren y hasta se ríen… Pero están muertos. Y las
resurrecciones son difíciles.

He visto confeccionar muchos planes de estudio. Con más o menos lógica. Con más
o menos fortuna. Porque la lógica exige que se tenga en cuenta cuáles son las
competencias que necesitan los profesionales (lo saben quienes están en la
práctica, quienes reciben los servicios, quienes investigan sobre el tema) en mucho
mayor grado que los intereses del reparto de la tarta de créditos que tienen en juego
quienes deciden.

Tiene que haber una perfecta simbiosis de teoría y de práctica. Con la metáfora del
currciculum del nadador no quiero decir que solo importa enseñar a nadar (solo la
práctica) porque la teoría de por qué y para qué se nada es quizás más importante.

Se ha planteado con insistencia en los últimos meses la idea del “MIR docente”,
haciendo referencia al sistema español de formación de médicos.  No solo lo veo
con buenos ojos sino que, en su día, lo llevé a la práctica durante varios años con
treinta estudiantes de aquel malhadado CAP. Y los resultados fueron estupendos no
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solo para ellos sino para la institución matriz que los acogía. Suponía más trabajo,
más compromiso, más inmersión y más exigencia en la simbiosis de la teoría y de la
práctica.

Nunca he entendido cómo las instituciones de formación no se preocupan de 
analizar qué es lo que pasa con sus egresados, una vez incorporados a la 
práctica. Es como si esa organización que tiene que formar nadadores nunca se
preocupase de saber si una vez en el agua, pueden avanzar sin problema o se
ahogan irremisiblemente.

Y si lo hicieran no me parecería lógico ni justo que explicasen todo el fracaso por la
falta de vigor de los músculos de los aprendices, por la falta de atención a sus
explicaciones o por la falta de interés por sobrevivir en el agua.

Fuente: http://eldiariodelaeducacion.com/blog/2016/12/23/teoria-y-practica-de-la-
natacion/
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