
TELEFONISTAS: ¡SÓLO CON LA LUCHA DE CLASE
DEFENDEREMOS NUESTROS DERECHOS!

Por: Alternativa socialista. 10/05/2022

Este 3 de mayo por la noche, el Sindicato de
Telefonistas de la República Mexicana (STRM)
acordó el llamado a una huelga de los trabajadores
de Teléfonos de México. La cual está planteada para
iniciar este viernes 6 de mayo o, en caso de que se
considere necesario, el próximo miércoles 11 de
mayo. La decisión del STRM es histórica, pues las y
los trabajadores telefonistas no hacían un llamado a
huelga desde 1985. Y si bien el conflicto entre
Teléfonos de México (Telmex) y el sindicato venía
gestándose desde hace un par de años, la decisión
sigue siendo importante para las y los trabajadores
de la empresa en la lucha por sus derechos
laborales.
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La decisión de irse a huelga fue tomada en asamblea tras el fracaso del último
intento de negociaciones entre Héctor Slim, director general de Telmex, y los
representantes del STRM. Es importante decir que existían ya tres emplazamientosa
huelga por parte del STRM, el primero de ellos de hace dos años, por diferentes
motivos. Entre los que se encuentran la negativa de la empresa a abrir nuevas
plazas para trabajadores y el intento de hacer un aumento salarial diferenciado entre
jubilados y trabajadores activos.

Telmex, un gigante en ruinas

La precarización laboral y atentados contra los derechos laborales en Telmex no son
algo nuevo. Desde que Carlos Slim Helú, el hombre más rico de México se hizo
dueño de la empresa a través de Grupo Carso en 1990, la situación de las y los
trabajadores de la empresa de telefonía se han visto sometidos a constantes
ofensivas. Recortes de personal contratados por Telmex, y su sustitución por
empleados vía outsourcing que no gozan de los derechos de los trabajadores, o el
recorte de personal próximos a jubilarse, han sido constantes en los últimos años.
Esto, por supuesto con no poca complacencia del STRM que ha permitido que estos
ataques se queden sin una respuesta.

A esto hay sumarle que la estrategia seguida por Slim Helú desde la adquisición de
Telmex por América Móvil, una empresa del mismo Carlos Slim que brinda servicios
de telefonía en toda América Latina. Esta ha consistido en el desbaratamiento de la
empresa de telefonía más grande del país y el traslado de personal y tecnología
hacia América Móvil. Dejando a Telmex como un enorme cascarón que poco a poco
va quedando vacío. Eso no es ninguna casualidad, por el contrario precisamente
tiene el objetivo de desmantelar Teléfonos de México y el CCT conquistado por las y
los telefonistas, por lo que se vuelve indispensable la lucha del STRM por un
Contrato Colectivo de Trabajo del ramo, que agrupe y defienda los derechos de
todos los trabajadores telefonistas independientemente de la empresa en la que
estos laboren. De este modo ni Slim ni Azcárraga, dueño mayoritario de Grupo
Televisa que es propietario de de Izzi, podrán utilizar sus diferentes empresas para
precarizar a las y los trabajadores del sector.

La realidad de Telmex contrasta con la de América Móvil, su empresa matriz. Tan
sólo en 2021 esta empresa transnacional registró un ingreso de $70.712 millones de
pesos mexicanos. Es decir, registró un incremento del 136.8% respecto a sus
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ingresos en 2020. Lo que se ha traducido en un crecimiento brutal de la fortuna
personal del propio Carlos Slim, quien en 2021 registró un aumento de $445, 176
millones de pesos. Mientras que el propio Telmex lleva ya 4 años registrando
pérdidas millonarias. Se trata claramente de una quiebra estratégica con el objetivo
de desmantelar los derechos conquistados por las y los telefonistas.

La frágil situación económica que dice tener la empresa ha provocado que surjan
diversos conflictos. De los cuales destaca la confrontación con jubilados
desarrollada en los últimos años. Este problema radica en que, al tener pérdidas, la
empresa no ha abonado recursos al fondo de jubilaciones de la misma – de donde
se sacan los recursos con los que se les paga las y los jubilados –. Lo que ha
provocado que el futuro de, aproximadamente, 6 mil jubilados de la empresa se vea
en riesgo. Este conflicto que se pretendió resolver con la oferta de sustituir las
jubilaciones – tanto las actuales como las futuras de trabajadores en activo – con un
paquete de acciones de Telmex, una empresa con un estado financiero sumamente
delicado. Es decir, sustituir las jubilaciones con acciones de una empresa en una
posible quiebra técnica, cuyos valores rápidamente perderían su valor y con ello los
ingresos de las y los jubilados. Una medida que contaba con la aprobación inicial de
la dirigencia del STRM, encabezada por Hernández Juárez.

La huelga como arma de las y los trabajadores

El conflicto entre el Sindicato y la empresa tiene su origen en la última renegociación
del contrato colectivo de trabajo. Durante este proceso la empresa ha mostrado su
abierta actitud hostil hacia los derechos de sus trabajadores. 
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La empresa, a través de  su director general, Héctor Slim, ha ofertado trescuestiones
que el STRM ha considerado inaceptables. La primera es un aumentosalarial
diferenciado entre jubilados y trabajadores activos, algo que ha sidoidentificado por
el sindicato como una actitud que busca crear divisiones al interiorde los
trabajadores. La segunda es la negativa de la empresa a contratar nuevos
trabajadores, a pesar de haberse comprometido a hacerlo, lo que genera una
escasez de personal muy grave al interior de la empresa. Y por último, la propuesta
de que los nuevos trabajadores de Telmex que se jubilen no reciban algo más quesu
propio ahorro del AFORE. Estas medidas no pueden ser entendidas por los
trabajadores como cuestiones aisladas, sino conectadas como parte de la estrategia
de la empresa para golpear a las y los trabajadores.

Fue, de hecho, esta última cuestión la que terminó por romper el diálogo entre el
STRM y Telmex y ha impulsado el llamado a huelga de estos días. Pues claramente
representa un ataque muy grave contra los derechos de los trabajadores telefonistas
y parte de una estrategia para precarizar las condiciones de trabajo.

Resulta ridículo que el señor Slim, quien como hemos planteado anteriormente,
haya visto crecer a niveles abrumadores su fortuna personal, plantee que sus
empresas no tienen la solvencia para respetar los derechos de sus trabajadores. Y
es que, estas dos situaciones no son cosas ajenas. Hay que tener claro que si hoy
Carlos Slim puede alardear de ser el hombre más rico de nuestro país, es porque ha
acumulado su fortuna a costa de la explotación de los trabajadores telefonistas. Slim
no es un “empresario con visión social” como se intenta vender desde otros
espacios.

Desde Alternativa Socialista expresamos nuestra solidaridad con las y los
telefonistas en este proceso de lucha. Al mismo tiempo, hacemos un llamado a la
solidaridad de clase con la lucha del STRM y llamamos a las y los trabajadores
telefonistas a luchar no sólo contra el patrón que los explota y se enriquece a su
costa. Sino también a pelear por recuperar la democracia sindical plena y hacer del
sindicato un espacio combativo que no ceda frente a las presiones del patrón y
defienda decididamente a todas y todos los trabajadores telefonistas.

Proponemos

¡Aumentos salariales sin distinción! Por la unidad de los trabajadores en activo
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y jubilados
¡No a las acciones, si a las jubilaciones! Por la defensa de los derechos de ley
¡Por un contrato colectivo del ramo! Contra la división de los trabajadores del
sector
¡Por la defensa de las condiciones de todos los trabajadores! Por la
sindicalización de las y los trabajadores terciarizados sin importar la empresa
en la que trabajen
¡Por la defensa de los derechos de las y los trabajadores en las calles y centros
de trabajo! Democracia y la unidad en la lucha sindical con una política de
combate, no de conciliación al servicio de los intereses de la patronal y la
burocracia sindical.

LEER EL ARTÍCULO ORIGINAL PULSANDO AQUÍ

Fotografía: Alternativa socialista
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