
ENTRE HUELGAS Y DESPIDOS ¿Qué está pasando en
el sistema educativo?

Por: Lucía Rivera Ferreiro, Roberto González Villarreal, Marcelino Guerra
Mendoza. Columna: CORTOCIRCUITOS. 16/06/2022

A los trabajadores del Sutiems

toda nuestra solidaridad

En las últimas dos semanas, hemos tenido noticia de huelgas, paros, plantones,
movilizaciones de diferentes sindicatos y grupos del sector educativo que, sumados
a diversos conflictos y reclamos preexistentes, presenta un panorama inquietante.
Va un rápido pero necesario recuento:

1.  Las primeras horas del día 8 de junio, estalló la huelga del Sindicato de la
Unión de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior (SUTIEMS),
ocasionando el cierre de las 26 preparatorias existentes en la Ciudad de
México. Sus demandas son básicamente las mismas que las de otros grupos:
aumento salarial para resarcir cuando menos en parte, el elevado costo de la
canasta básica; condiciones dignas de trabajo, respeto al contrato colectivo de
trabajo y al modelo educativo del IEMS[1]. Aseguran que el presupuesto
asignado es el mismo desde 2018, mientras que el número de planteles ha
aumentado, al igual que los docentes contratados por honorarios; los edificios
carecen de mantenimiento; piden un aumento salarial de al menos 9%, igual
que el otorgado a los policías.  Esta es una huelga largamente anunciada; los
trabajadores llevaban un mes intentando llegar a un arreglo con la titular del
IEMS, Silvia Estela Jurado Cuéllar y de la Secretaría de Educación, Ciencia,
Tecnología e Innovación (SECTEI) de la Ciudad de México, Rosaura Ruiz; el
ofrecimiento de las autoridades fue de 3.5% al salario y 2% en prestaciones,
muy por debajo de lo otorgado a los policías desde hace dos años (Mantiene 
Gobierno capitalino incremento del 9% en salario de policía durante 2020)
Cuando estalló la huelga, el IEMS emitió un comunicado oficial poniendo en
duda su legalidad; al mismo tiempo, Claudia Sheinbaum declaró que estaba
dispuesta al diálogo con el sindicato y afirmó que un día antes los trabajadores
ya habían firmado el acuerdo en el que aceptaban el aumento ofrecido; de
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inmediato el SUTIEMS declaró que Sheinbaum estaba mal informada por sus
subordinadas. Han transcurrido ocho días desde que comenzó la huelga; las
autoridades se niegan a negociar y comienzan a recurrir a las típicas
triquiñuelas legaloides como poner en duda la representatividad del sindicato, y
así desacreditar la decisión de los trabajadores de ejercer su derecho a huelga,
hoy día tan demonizado.

2. Hace dos días, trabajadores del Sindicato Único de Trabajadores Docentes
Conalep (SUTDCONALEP) realizaron un mitin frente a Palacio Nacional; como
parte de la misma jornada de lucha, la Federación Nacional de Sindicatos
Académicos del Conalep, realizó un paro de labores a nivel nacional en
demanda de reconocimiento a la antigüedad de los maestros en los 308
planteles de todo el país, así como equiparar su salario con el de la Dirección
General de Educación Tecnológica Industrial; por parte del Gobierno Federal,
son considerados como prestadores de servicios (Los profesores del CONALEP 
realizan paro de labores en todo el país), por tanto, carecen de derechos
laborales básicos. Estas demandas son añejas; desde 2019 a la fecha, los
medios han informado de movilizaciones en diferentes entidades y plantones en
dependencias públicas, reclamando la instalación de mesas de negociación
para resolver la basificación, homologación y reconocimiento de antigüedad.   

3. Y las UBBJ con La sargenta Raquel Sosa a la cabeza, siguen dando de qué
hablar. Egresados llevan tres años esperando que les entreguen su título y
cédula profesional. Los afectados pertenecen a las generaciones que iniciaron
estudios en las escuelas financiadas por Morena y los terminaron cuando éstas
pasaron a formar parte del sistema de universidades Benito Juárez (Recibir 
cédula profesional o título en la UBBJG, un compás de espera…). Algunos han
acudido a la CNDH a poner su queja; tras revisar el caso, dicho organismo ha
emitido la recomendación 75/2022 dirigida a la titular de las UBBJ; Sosa la
rechazó alegando que las recomendaciones no son vinculatorias (
Recomendación a las UBBJG por vulneraciones a DH de estudiantes) No hay
poder institucional que ponga un alto a las arbitrariedades y atropellos hacia los
docentes y estudiantes; quien nombró a Sosa sabe bien lo que ocurre, pero ha
optado por minimizar y tolerar la situación. Si nos hemos enterado de lo que
sucede es gracias a los docentes despedidos y estudiantes agredidos que
decidieron abandonar el silencio, organizar movilizaciones, protestar y
denunciar las arbitrariedades y problemática que aqueja a las UBBJ.

4. En los últimos meses, la CNTE se ha hecho presente, quizá no con la fuerza,
representatividad y contundencia mostrada en las luchas magisteriales de las
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que fuimos testigos entre el 2012 y el 2018. La sección XVIII de Michoacán
instaló recientemente un plantón en la Ciudad de México y acordó realizar
diversas acciones a nivel estatal. “Esta coyuntura política ha puesto de
manifiesto que, aunque se esperaba lo contrario, solo cambiaron los colores y
no las formas de gobernar” se afirma en un comunicado emitido hace una
semana (Protestas de CNTE en CDMX, sin éxito; analizan nuevas acciones).
La sección VII de Chiapas, con quien AMLO tuvo un encontronazo en agosto
del año pasado, también se sumó a esta jornada de lucha. Por otra parte, en la
Ciudad de México militantes de la sección IX, concretamente de la región
oriente de Iztapalapa, convocaron a plantones en oficinas y dependencias de la
SEP para reclamar el cumplimiento de lo que consideran promesas
incumplidas. Además de las movilizaciones, estas secciones se han rebelado
contra el calendario escolar 2022-2023. La sección XVIII anunció que el actual
ciclo escolar lo concluirán el 8 de julio, tal como estaba considerado en su
programa alternativo y no hasta el 29 de julio, como establece el calendario
oficial

5. También en el programa Prepa en Línea, los conflictos y turbulencias políticas
no cesan. El año pasado, la SEP de Delfina Gómez contrató servicios
especializados de Administración de Recursos Humanos para el pago de
honorarios a los “agentes” de aprendizaje, justo un mes antes de que venciera
el plazo establecido en la ley en materia laboral para concluir con el esquema
de outsourcing (SEP subcontrata a 22 mil asesores y tutores). En marzo del
presente año, ante la imposibilidad de repetir el mismo esquema por la entrada
en vigor de la nueva ley, optó por el despido masivo de asesores bajo el
argumento de que no contaban con el perfil requerido (Sosa dixit), o que
trabajaban por más de doce horas en otro lugar. La inconformidad de los
afectados, muchos de los cuales desmintieron los supuestos motivos de la
SEP, creció como la espuma en unos cuantos días; el presidente fue
cuestionado al respecto pero lo salvó la alarma sísmica  (¿Qué es Prepa en 
Línea de la SEP y cuál es el conflicto que tienen con los asesores virtuales?).  

6. También en otros programas de nivel medio superior comienzan a acumularse
los adeudos. Ahí están los docentes de los Centros de Atención a Estudiantes
con Discapacidad (CAED) que llevan varios meses sin cobrar, no tienen
derecho de antigüedad, mucho menos servicios de salud; en la SEP nadie los
ve ni los oye; en Twitter impulsan la campaña #SepYaPágame, a ver si así…

7. No podíamos dejar de mencionar a los profesores del Programa Nacional de
Inglés (PRONI). En un corto reciente, describimos la recurrente falta de pagos (
Teachers PRONI, ¡nada que celebrar!
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), problema agravado durante el gobierno de la 4T pese a que los recursos
están contemplados en el presupuesto de egresos de la federación. A la fecha,
la mayoría tiene más de cuatro meses, ¡SÍ!, como lo leen ustedes, cuatro
meses sin cobrar un peso; si bien no han dejado de trabajar, cada día están
más endeudados y encima, autoridades estatales comienzan a exigirles que
entreguen calificaciones y extiendan tres semanas más su presencia en la
escuela, aunque el convenio que firmaron al inicio del año tiene vigencia hasta
los primeros días de junio (Mensaje de maestros de Guerrero

8. Otros grupos afectados son los trabajadores de programas sociales que
dependen del gobierno de la Ciudad de México. En marzo pasado, promotores
culturales comunitarios, trabajadores de Artes y Oficios Comunitarios, talleristas
y otros colectivos culturales dedicados a acercar la educación y la cultura a
sectores marginados de la población de la ciudad, realizaron jornadas de
protesta y movilizaciones para demandar lo mismo que todos: estabilidad,
derechos laborales, condiciones dignas de trabajo  (Trabajadores de cultura y 
PILARES protestan en Zócalo CdMx).  A este caso se suma el de Monserrat
Jiménez, despedida la semana pasada después de trabajar diez años con niñas
y adolescentes en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
Socióloga de profesión, un día de mayo se presentó en su centro de trabajo y
se encontró con que le impidieron la entrada; su pecado fue integrarse al
movimiento Queremos trabajo Digno , luego de atestiguar el despido
injustificado de otros compañeros y la reducción de aproximadamente 20% de
su raquítico salario durante la pandemia (Enseñó a niños a defender derechos y 
la despiden por exigir trabajo digno).

Tantos conflictos no son mera coincidencia; dan cuenta de los efectos de la política
laboral y educativa del gobierno actual. En diciembre del año pasado, escribimos un
corto titulado El sector educativo en tiempos de la 4T. Estampas de la precariedad;
seis meses después, este artículo viene a confirmar lo señalado entonces: la
situación no ha mejorado, al contrario, la precariedad en que se encuentran los
trabajadores de la educación es cada día más evidente: mismas prácticas, mismas
justificaciones, mismas respuestas para todos: desconocimiento, negativas, la
austeridad como excusa, desprecio a los derechos laborales, arrogancia del poder
en turno. Todos estos rasgos son al parecer, el sello de identidad de los y las
funcionarias de la IV T.

Poco a poco se ha ido corriendo el velo: para el gobierno actual la educación no es
prioridad, tampoco mejorar las condiciones de trabajo de los educadores o cumplir
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con las promesas al magisterio, utilizadas como señuelo para obtener votos. La
retórica que ensalza la educación como medio de transformación, progreso, cambio,
superación y cuanto adjetivo gustan endilgarle los funcionarios de alto, bajo y medio
pelo en sus discursos, no es más que palabrería hueca. Pero la realidad es ésta, los
hechos ahí están, solo hemos hecho aquí un breve recuento, parcial sin duda
alguna, sin profundizar en los detalles.

¿Cuál es nuestra interpretación? Desde hace rato lo dijimos: la 4T encontró el modo
de someter a las resistencias más visibles prometiéndoles el oro y el moro; ahora
que los reclamos crecen, ha optado por ignorar, invisibilizar, o de plano,
 desacreditar públicamente las protestas; si se acercan elecciones, ha ofrecido
aumentos salariales diferenciados a docentes de nivel básico que no alcanzan a
resarcir la pérdida del poder adquisitivo debido a la inflación; para los trabajadores
administrativos y de apoyo con salarios miserables, ha anunciado aumentos
importantes. Eso está muy bien, sin duda alguna lo merecen, tienen derecho, pero al
final del día, eso no elimina el impacto político calculado y buscado: atomizar,
separar, aislar a los iguales cada vez más precarios.

¿Qué pasará con la frustración, con el enojo y la desilusión? ¿Cómo se procesará
ese mal sabor de boca, esa sensación de engaño que ya comienzan a expresar
cada vez más abiertamente, docentes y trabajadores de la educación que votaron
por un cambio? ¿En qué se convertirá todo ese malestar colectivo? ¿Acaso en
potencia disruptiva? Eso está por verse, ojalá que las luchas confluyan y quienes
luchan se encuentren para unir sus voces en un solo grito: ¡NO MÁS SOBRE
EXPLOTACIÓN NI PRECARIZACIÓN DOCENTE! Para lograrlo, es preciso romper
el silencio.

Lo que sí podemos hacer aquí y ahora, es dejar a un lado la indiferencia y mostrar
solidaridad con quienes están dando la batalla por trabajo digno.

Fotografía: lasillarota

[1] El Instituto de Educación Media superior (IEMS) surge de una demanda que
organizaciones sociales de Iztapalapa realizaron en 1995, para que las instalaciones
de la ex Cárcel de Mujeres que se encontraban en remodelación se utilizaran como
centro. Fue hasta el año 2000 que se crea formalmente, con el propósito de ofrecer
educación media superior en aquellas zonas de la Ciudad de México en las que la
demanda era alta y la oferta educativa insuficiente. Cuando AMLO gobernaba el
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entonces Distrito Federal, el IEMS comenzó a funcionar con quince planteles,
actualmente cuenta con 28; los interesados no presentan examen de admisión, un
sorteo decide si ingresan o no. Los detractores del hoy presidente le adjudicaron a
estas escuelas el mote de “pejeprepas”.

Fecha de creación
2022/06/16
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