
EL SECTOR EDUCATIVO EN TIEMPOS DE LA 4T.
ESTAMPAS DE LA PRECARIEDAD.

Por: Lucía Rivera Ferreiro, Roberto González Villarreal, Marcelino Guerra
Mendoza. Columna: Cortocircuitos. 15/12/2021

Los trabajadores del sector educativo fueron de los que más apoyaron para que
AMLO y Morena llegaran a ser gobierno. Tres años después, los hechos
demuestran que el magisterio no ha recibido un trato precisamente digno, tampoco
una solución rápida y efectiva a sus demandas, las cuales por cierto se acumulan.

Quien piense que los problemas provocados por todas las reformas educativas
anteriores son cosa del pasado, se equivoca rotundamente; ahí están las múltiples
protestas de diferentes grupos para recordárnoslo.

Tal vez la mayor diferencia entre las protestas de antes de AMLO y las de 
ahora, es que los motivos, los repertorios de protesta y los grupos 
movilizados no son únicamente los de la CNTE; la perspectiva que reducía los 
conflictos a dos bandos -SNTE o CNTE vs. Gobierno-, es insostenible. Por otra
parte, y esto sí que es característico de la 4T, es la intención de minimizar e incluso
invisibilizar estas luchas; a juzgar por las marchas, plantones, peticiones en
plataformas realizadas por parte de docentes y trabajadores de educación básica,
media y superior, se pretende tapar el sol con un dedo.  

Esta vez nos interesa detenernos un poco en este asunto, echar una ojeada a las
resistencias en sector educativo, a ese conjunto de luchas minimizadas,
invisibilizadas y silenciadas, o al menos eso es lo que quisiera el autodenominado
gobierno de la cuarta transformación.

¿Quiénes protestan, por qué protestan y cómo lo hacen? ¿Qué tienen en común los 
profes de los CADI, UBBJ, Proni, UNAM?  Pareciera que nada, quizá entre los
mismos grupos movilizados existe la idea de que son iniciativas aisladas,
desarticuladas, locales, atomizadas. En realidad, y así es como lo vemos, tienen
mucho en común, más de lo que suponemos o alcanzamos a mirar; veamos por qué.
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Estampas de la precariedad

1. Los docentes de CAED. Según información oficial, existen en el país alrededor
de 300 Centros de Atención para Estudiantes con Discapacidad (CAED),
adscritos a distintos subsistemas de educación media. Constituyen una opción
educativa de bachillerato no escolarizado para personas con discapacidad
motriz, auditiva, visual y psicosocial. Las inscripciones están abiertas todo el
año, son gratuitas, no se requiere examen de admisión y no hay límite de edad
para incorporarse (
http://sems.gob.mx/es_mx/sems/bnned_bachillerato_no_escolarizado_personas_discapacidad
). Desde 2018, diversos medios han dado cobertura a las protestas y denuncias
de los docentes de los CAED debido al retraso de hasta cinco meses en el
pago de sus salarios (Tras protestas, la SEP promete cubrir adeudos con los 
CAED a más tardar el 20 de mayo).

Con la 4T, la situación no ha mejorado, todo lo contrario. Las Reglas de Operación
(RO) del Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa, ejercicio fiscal 2019,
publicadas en la administración de Esteban Moctezuma Barragán, los docentes
pasaron a ser identificados como asesores educativos, figura solidaria que recibe un
apoyo económico (ojo, NO SALARIO), el cual está condicionado a las necesidades
de operación y a la suficiencia presupuestal, consigna que aparece en todos los
programas de política educativa actuales.

En marzo de 2019, a cien días del inicio del gobierno de AMLO, Maestros de 
escuelas para alumnos con discapacidad protestan en Palacio Nacional para exigir
mejores condiciones laborales y administrativas; luego en octubre del mismo año, 
Realizan marcha para exigir recursos para CAED. En agosto de 2021, regresaron a
clases presenciales con un adeudo de dos meses de salario (Sin contrato, regresan 
a clases maestros de estudiantes con discapacidad); en noviembre pasado,
impulsaron una campaña de denuncia en redes sociales por el enésimo retraso en el
pago del trabajo ya realizado  (
https://twitter.com/Marod0/status/1466194882511343621?s=20). Los docentes de
los CAED han protestado ante diversas autoridades y dependencias estatales y
federales, han acudido a Palacio Nacional, han interceptado al presidente
demandándole que no haya recortes al programa.

Teachers PRONI. Los profesores de inglés que trabajan en las escuelas
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públicas son contratados con recursos del Programa Nacional de Inglés
(PRONI) como asesores externos. En agosto de 2018, Educación Futura
publicó un artículo en el que se advertía sobre las deplorables condiciones en
las que trabajan los teachers, así como sus efectos.  Con base en entrevistas y
grupos de enfoque realizados en Guanajuato con maestros de inglés en nivel
básico en junio de 2018, la autora comenta que los mismos maestros señalan
que no son considerados como parte de la planta docente, no cuentan con un
salón de clases asignado, no son invitados a los Consejos Escolares, ni a
cursos de actualización, reciben escaso o nulo apoyo por parte del personal
directivo y administrativo en sus escuelas, tampoco son invitados a las fiestas
del día del maestro y de cierre de año (La (triste) situación de los maestros de 
inglés en el sistema público mexicano).

Con la llegada del gobierno de la 4T, este tipo de contratación y sus nefastas
consecuencias, no ha cambiado un ápice. A ello se suma la constante amenaza de
adoptar programas autoadministrables, lo que haría prescindibles a los teachers.
Trabajar por contrato significa que carecen de prestaciones, se les paga únicamente
las horas frente a grupo (Maestros PRONI: una reivindicación laboral pendiente).
Los gobiernos van y vienen, pero ellos continúan trabajando en las mismas
condiciones.

Frente a este panorama, han organizado un movimiento nacional denominado 
Teachers PRONI haciendo camino (Se unen teachers de todo el país en pro de la 
basificación). Sus demandas centrales son la regularización del pago de sus salarios
y la basificación de todos los docentes. Recientemente, realizaron una manifestación
en Acapulco Guerrero (Se manifiestan maestros de inglés en la capital; exigen 
basificación), levantando la voz para exigir su cumplimiento.

Profesores de asignatura UNAM. Con el pretexto de su tercer informe de
gobierno, el uno de diciembre pasado AMLO convocó a un acto masivo para
hacer una demostración de fuerza. Al día siguiente, contingentes de docentes
de la UNAM se apersonaron en la mañanera para protestar por diversos
motivos, echándole a perder al presidente el buen sabor de boca que
seguramente le quedó luego de ver el zócalo repleto ( Maestros de la UNAM 
protestan en centro histórico de CdMx)

Los docentes de asignatura y adjuntos, agrupados en el movimiento
#UNAMnoPaga, denunciaron desde el inicio del 2021, que en plena pandemia no les
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pagaban, que les entregaron cheques por la cantidad de 2 pesos, hubo retiro de
prestaciones a más de treinta mil maestros de asignatura y salarios miserables. Del
23 de marzo al 24 de mayo, 22 planteles se fueron a paro en apoyo a este
movimiento cuya principal demanda era la regularización en los pagos de la planta
docente. No faltaron las represalias: 10 profesores de la FES Acatlán fueron
despedidos luego de participar en el movimiento, y acusaron al director de
emprender una campaña en su contra (Maestros de FES Acatlán acusan despidos 
tras paro)

Universidades del Bienestar Benito Juárez (UBBJ). Los despidos masivos,
disminución de salarios, sobre carga de trabajo, cero prestaciones, retraso en el
pago de salarios, entre otras problemáticas, ha sido denunciada una y otra vez
por los mismos docentes afectados de las Universidades del Bienestar Benito
Juárez (UBBJ). Prácticamente desde el inicio de este programa estrella de la
4T, esta ha sido la tónica; más detalles sobre la situación, pueden consultarse
en los Cortos que hemos escrito sobre el tema ( La sargenta Raquel Sosa y 
Las falsas promesas de las Universidades del Bienestar) Los afectados han
sostenido diversas reuniones virtuales, convocado a conferencias de prensa
para plantear su situación; recientemente formaron la  Asamblea de 
trabajadores de UBBJ por los derechos laborales, espacio en el que mantienen
contacto entre sí, circulan información y denuncian atropellos.

Personal de apoyo y asistencia a la educación (PAAE). Hace unos días,
Profelandia publicó un artículo sobre el personal de apoyo y asistencia a la
educación. A través de la descripción de tres casos, el autor muestra la
situación por la que atraviesan estos trabajadores: años trabajando por contrato
de honorarios, bajo la promesa de obtener una plaza base, prestaciones,
servicios médicos, en resumen, certeza laboral. Al mismo tiempo, secretarias y
auxiliares administrativos trabajan en medio de la zozobra, algunos prestan sus
servicios en el sistema educativo desde hace una década o más; cuando
termina su contrato por honorarios, siempre existe la posibilidad de que sus
contratos provisionales no sean renovados y en consecuencia, corren el riesgo
de quedar desempleados. (El PAAE: en el cajón del olvido) La virtud del autor
es que logra visibilizar una situación sobre la que prácticamente se conoce
nada.

Telebachillerato comunitario. Desde hace un año, docentes de
telebachillerato agrupados en el Frente único Nacional de Trabajadores de
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Telebachillerato (Funttbc) han realizado protestas de distinto tipo y alcance (
Con bloqueos en la CDMX protestan trabajadores de Telebachilleratos 
comunitarios), sin faltar manifestaciones en Palacio Nacional para demandar
una mesa de diálogo con quien fuera secretario de educación. Se han opuesto
al cierre de cien planteles de telebachillerato en Chiapas, demandan
basificación y recursos para contar con aulas y espacios de trabajo dignos. Las
protestas han escalado a tal punto que, en junio de 2021, incendiaron llantas y
se enfrentaron a la policía que protegía la puerta principal de Palacio Nacional.
Han sostenido reuniones con diversas autoridades locales y federales, mismas
que consideran poco productivas.

Directores comisionados. El 10 de diciembre de 2020, directores de primaria
del estado de Guerrero se manifestaron para exigir la regularización de sus
plazas y demandaron una mesa de diálogo con el gobernador; su presencia
exigiendo la regularización de su situación, se hizo notoria en octubre de ese
año. Los directores movilizados informaron que eran alrededor de 1000
profesores en esa situación, de los cuales 200 decidieron agruparse en el
Frente de Directores Encargados del Estado de Guerrero (FEDEG), a fin de
iniciar la batalla legal y la lucha política para poner fin a su irregular situación.
En conferencia de prensa aseguraron que las claves de director y supervisor se
entregan discrecionalmente a personas allegadas a los funcionarios en turno.
Informaron también que hay por lo menos mil 700 directores federales y más de
800 estatales que no cuentan con clave de director, y por lo tanto perciben
salarios por debajo de la mitad de lo que les corresponde. En noviembre de
este año se plantaron en Paseo de la Reforma para exigir el nombramiento de
directores a 258 personas que se desempeñan como directores encargados en
escuelas de educación básica, realizan funciones directivas y asumen
responsabilidades como tales, pero reciben un salario como docente frente a
grupo.

Sectores distintos, demandas similares, precariedad común

Hemos descrito unas cuantas estampas, son solo algunas, la lista es bastante más
larga, Sin embargo, son suficientes para realizar preguntas necesarias. ¿Qué tienen
en común todos estos casos? Muchas cosas: inseguridad laboral; carencia de
prestaciones; salarios miserables, inversamente proporcionales a la cantidad de
tareas y responsabilidades asignadas; pagos retrasados y a menudo reducidos;
condiciones materiales de trabajo deplorables, en instalaciones prestadas; recortes
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presupuestales; despidos más constantes amenazas, veladas o abiertas, del término
de contrataciones; desconocimiento laboral y desafiliación del sistema educativo; la
figura de asesor como prestador de un servicio, se impone cada día más sobre la
del docente que ya no es un profesional, mucho menos un trabajador con derechos
y seguridad social.

En el fondo de toda esta situación de precarización generalizada que va más 
allá de lo estrictamente laboral, se erige una concepción, un modelo y un 
modo distinto de concebir el trabajo. Ahora se paga por trabajar, se compite 
entre iguales por migajas, se es afortunado si se tiene un trabajo, así sea mal 
pagado y esclavizante; además, el trabajo está en todas partes, nos acompaña 
hasta al baño, vivimos para trabajar y esta es una de las fuentes de tanto 
sufrimiento de nuestra sociedad.

La incertidumbre y la inseguridad, así como el miedo que provocan ambas, se nos
presenta como único futuro posible para el que hay que prepararse. En realidad, no
son parte de un destino inexorable que llegó de quién sabe dónde o surgió quién
sabe cómo; son el fundamento sobre el que se erige y atiza la sobre explotación y
en consecuencia, la precariedad del trabajo y la vida que hoy padecemos.

Fecha de creación
2021/12/15
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