PORTAL INSURGENCIA MAGISTERIAL
/ Repositorio de voces anticapitalistas
INSURGENCIA MAGISTERIAL

El gobierno federal recorta en 50% recursos para
docentes en medio de pandemia.

Por: Ariadna Ortega. msn noticias. 17/09/2020

Elvira es maestra de Espafiol e Historia en una secundaria de la Ciudad de México.
Para ella, los primeros dias del regreso a clases 2021 fueron “caéticos”, debido a las
diversas formas que adoptaron para comunicarse con sus alumnos, entre ellos
Classroom, que muchos docentes y alumnos desconocen.

Ella, como otros miles de compaifieros, han tenido que adaptarse a la educacion a
distancia, ocasionada por la epidemia de COVID-19, lo que ha incluido que tengan
gue prepararse, tomar talleres o aprender nuevas cosas. Aun asi, el gobierno federal
preve unareduccion de 50% para el Programa de Desarrollo Profesional
Docente, para el préximo afo, en comparacion con lo que recibié en 2020 (163.1
millones de pesos).

Con la reduccion al programa, quedarian 87 millones de pesos para el desarrollo
profesional de los maestros. Aunque si se toma en cuenta los 409 mdp que se le
habian destinado en 2019, la reduccion total seria de 78% en dos afos.

Para el director de Mexicanos Primero, David Calderon, el recorte es contradictorio a
lo que expone la exposicion de motivos del Proyecto de Presupuesto, presentado el
pasado 8 de septiembre en la Camara de Diputados.

“La exposicion de motivos asegura que: ‘nuestras maestras y maestros contaran con
una mejor preparacion, mediante programas de actualizacidon y capacitacion que les
permitird acceder a mayores y mejores oportunidades de desarrollo’, pero los
nameros demuestran lo contrario”, afirma Calderon.

De acuerdo con el investigador, el recorte se traduce en 71 pesos mensuales para la
formacion continua de las y los maestros de educaciéon basica en el pais.
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“Hoy mas que nunca las y los maestros necesitan formacion para desarrollar las
habilidades que les permitan afrontar la educacion a distancia y el presupuesto
asignado les niega esa oportunidad”, comenta.

Elvira ha tenido que aprender las plataformas con las que va a trabajar, adaptar lo
gue antes se hacia de manera fisica a digital, buscar materiales, videos, o en su
caso, herramientas para elaborarlos.

“La preparacion no termina, pues me gusta actualizarme en todo lo que pueda;
apoyarme en mi desempefio docente y no estar supeditada a lo que brinde la
Federacion (SEP). Participo en congresos, foros, tomo cursos. Independiente a lo
gue la SEP nos brinda”, cuenta. Te puede interesar: Rezago escolar y
desigualdad sera el costo de la COVID-19.

De acuerdo con el Panorama de la Educacion 2020, de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE), alrededor de 5 de cada 10 docentes
de primaria participaron en distintos tipos de desarrollo profesional en 2018, ya sea
en cursos o seminarios en linea o presenciales o entrenamiento entre comparieros.

Daniel Sanchez Serra, analista de Educacion de la OCDE, sefala que los docentes
en México tienen un alto uso de las tecnologias para la informacién para el
desarrollo de competencias profesionales. El 55% de maestros cursaba talleres o
seminarios en linea, por encima del promedio de los paises de la OCDE, de 34%.

En el contexto de la epidemia plantea que el rol de los docentes es importante
porque son quienes acomparfian a los alumnos a desarrollar sus habilidades, y que
esa capacitacion que han recibido puede contribuir al aprendizaje de los estudiantes.

“El impacto de la transmision de conocimientos es importante, pero lo mas
importante ahi tienen rol los profesores (...) la pandemia nos esta demostrando que
la educacion va mucho mas alla de las escuelas, que se aprende en la calle, en el
hogar, con los amigos, pero no solamente interactuando con la gente, los profesores
tienen un rol importante en acompanar a los alumnos y utilizar sus conocimientos
adquiridos para otros fines”, dice.

En ese sentido, Calderon asegura que el recorte para el desarrollo profesional es
como si se retrocediera 21 afios. Pues con el recorte de 2020, y éste que se
acumularia para el préximo afio, no se esta dando la revalorizacion que se prometio
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a los docentes, quienes necesitan de apoyo durante y después de la crisis sanitaria.

“Cuando mas necesitan nuevas habilidades y nuevos enfoques porgque necesitan
prepararse en la dimension emocional y profesional después de la pandemia, va a
haber fondos empobrecidos, es una reduccion de 163 mdp a 87 mdp”, afirma.

LEER EL ARTICULO ORIGINAL PULSANDO AQUI.
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