
AVALANCHA DE DESPIDOS CAE SOBRE PEMEX
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FACTORES como el bajo precio del barril de petróleo han propiciado que la
Empresa Productiva del Estado haga extremos ajustes como medidas de
austeridad, en medio de una serie de controvertidos excesos y de opacidad.

 

Los recortes presupuestales de cien mil millones de pesos hechos a Petróleos
Mexicanos (Pemex), por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público
(SHCP), son ya una inevitable realidad en lo laboral. Al menos en el Edificio de la
Dirección Corporativa del otrora Pemex Petroquímica, Edificio Inteligente como es
conocido en Coatzacoalcos, donde comienzan a ser palpables los efectos
colaterales de la reforma energética, al publicarse la lista de 38 trabajadores, a quie­
nes se les publicó su retiro forzado.

Lo anterior se dio a conocer desde el pasado 29 de febrero, bajo el oficio con
número 1097-2018, que fue filtrado a medios de comunicación y en el que se
estableció el 7 de marzo como la fecha de retiro definitivo de estos trabajadores del
Edificio Inteligente, en el que se dio aviso de lo anterior a la Subdirección de Rela­
ciones Laborales y Servicios de Personal, así como a la Gerencia Regional de
Relaciones Laborales y Servicios al Personal Sur y La Subgerencia Regional de
Concertación Laboral.

Pero a decir de Didier Marquina Cárdenas, dirigente seccional de la Unión Nacional
de Técnicos y Profesionistas de Pemex (Untypp), los despidos podrían ascender a
más de 50, tan sólo en el Edificio Inteligente.

“Al menos aquí sabemos 52 trabajadores de las áreas de proyectos y planeación,
que son de todos los niveles, incluso, de hasta 26 años de antigüedad. Lo grave es
que no están respetando la antigüedad, que era una parte de la estabilidad en el
trabajo que siempre se había manejado, de modo que es dramático ver que la
empresa que proporciona el 30 por ciento de los recursos al país sea a la que más
le estén recortando y sobre todo que le estén ‘pegando’ al área operativa”, añadió
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Marquina Cárdenas.

El dirigente seccional de la Untypp también expresó que hasta el momento
desconocen si estas medidas se aplicaron en las áreas de alta dirección, en donde
se tienen a casi 40 asesores que ganan más que los directores de los complejos
petroquímicos.

Aunque a decir de uno de los trabajadores jubilados, que fue abordado en
anonimato y quien no quiso expresar más al respecto, se espera que al menos 500
empleados, entre sindicalizados y de confianza, sean liquidados y/o jubilados, pues
se pretende dejar debilitado a Pemex, para así ofrecerlo al mejor postor.

Convocan a interponer demanda laboral

La lista filtrada de los despidos en el Edificio Inteligente fue proporcionada por la
Coordinadora por la Defensa de Pemex a través de su página de Facebook, en
donde además se reveló la escasez de medicamentos y la falta de recetas para
trabajadores y sus familias en los hospitales al servicio de la ahora Empresa
Productiva del Estado (EPS), aunque lo más contundente es el llamado a los
trabajadores para interponer demandas laborales.

“La Coordinadora por la defensa de Pemex, los convoca a interponer la demanda
laboral a que haya lugar en contra de los despidos. Compañeros petroleros, el
presente es de lucha, legal y de movilización social por el derecho al trabajo y la
defensa de los derechos laborales humanos y conquistas sindicales, ya adquiridos”,
aparece en el mensaje vertido en la red social, en el que se exige frenar los
despidos de los petroleros, mientras que las secciones del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la República Mexicana (STPRM) no ha emitido alguna
información al respecto.

Fuente: http://www.llaveempresarial.com.mx/2016/03/15/avalancha-de-despidos-cae-
sobre-pemex/
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